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1° Datos personales.

Apellidos;

Nombre: ‘I

Maria José

HERNANDEZ VITORIA

(NO ESCRIBIR AL DORSO)
{A4 210%297 mm.) UN.E,




CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Personal Judicial
( 3 1l

2° Datos profesionales vi entes

13/5/1994

Fecha de ingreso en la Carrera Judicial:

13/5/1994

[ Fecha de categoria de magistrado/a:

General: 1.575

Numero de escalafén: (BOE 28/4/18)

activo

Situacion administrativa:

Destino actual:
Sala Social TS] Madrid
Condicién de especialista:

Si

En caso afirmativo:

Especialidad: social

Otros datos de caracter profesional no relativos a méritos
Anexo y en el Anexo III que se quieran hacer constar:

2/12/2004

Fecha de destino actual:

Fecha de adquisicién: 21/11/1996

Numero de escalafén en la especialidad:11

que hayan de constar en el presente

Miembro del Red de Especialistas del Derecho de la Unién Europea (REDUE)

39 Historial de destinos:

Organo judicial

Fecha de toma de posesién

Fecha de cese

De 2/12/2004
a la actualidad

Sala Social Tribunal Superior
Justicia Madrid

Magistrada plaza
especialista
{(concurso traslado)

De 23/11/1996
a 2/12/2004

Sala Social Tribunal Superior
Justicia Pais Vasco

Magistrada plaza
especialista
NO 2 promocién especialistas

(NO ESCRIBIR AL DORSQ)
(Ad 210x297 mm ) U.N.E,



CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Personal Judicial

B [ [ (R.D. 2341/96) ]
Magistrada
Juzgado de lo Social n° 7 .
De 13/5/1994 N9 1 promocidn ingreso
Barcelona )
a22/11/1996 carrera judicial Cuarto Turno
(R.D. 64494)

Con la cumplimentacién del presente Anexo:

SE SOLICITA ser admitido en la convocatoria para provisién de la plaza a que se refiere la
presente instancia,

exigidos en la convocatoria.

ADJUNTO A LA PRESENTE SOLICITUD:

-Anexo III convocatoria (relacién de méritos)

-Anexo IV convocatoria (3 fichas de resoluciones judiciales de las que he sido ponente).
~-Programa actuacién.

-Memoria de de resoluciones judiciales de las que he sido ponente

Fdo.: Maria Jos

{NC ESCRIBIR AL DORSO)
{A4 210x297 mm.) UNE



ANEXO III

Relacién de méritos de Da Maria José HERNANDEZ
vIToRIAIIII. lllll (LK RN fdunsnn A NANNY] LEXERRT] SNNERBAR fivennn (A ERRER] LA R

BASE TERCERA. MERITOS.

BASE TERCERA. 1.-MERITOS COMUNES REVELADORES DE APTITUDES DE
EXCELENCIA JURISDICCIONAL. (Deberdn aportarse los datos agui requeridos
sin perjuicio de fa cumplimentacién de otros anexos de /a convocatoria).

BASE TERCERA. 1.1, TIEMPO DE SERVICIO ACTIVO O ASIMILABLE AL
SERVICIO ACTIVO EN LA CARRERA JUDICIAL

- Fecha de toma de

Destino posesién Fecha de cese
Sala Social Tribunal Superior
Justicia Madrid 2/12/2004 Continuo en este destino
Sala Social Tribunal Superior

) 23/11/1996 2/12/2004
Justicia Pais Vasco
Juzgado de lo Social n°o 7

13/5/1994 22/11/1996

Barcelona

BASE TERCERA. 1.2, TIEMPO DE EJERCICIO EN DESTINOS
CORRESPONDIENTES AL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL.

Fecha de toma de

Organo judicial posgsién

Fecha de cese

Sala Social Tribunal
Superior Justicia Madrid 2/12/2004 continuo




Sala Social Tribunal

Superior  Justicia Pais | 23/11/1996 | 2/12/2004
Vasco

Juzgado de To Social n® 7 |

13/5/1994 22/11/1996
Barcelona

BASE TERCERA. 1.3 EL TIEMPO DE EJERCICIO EN ORGANOS
JURISDICCIONALES COLEGIADOS

: s Fecha de toma de
Organo judicial posesién Fecha de cese
Sala Social Tribunal
2/12/2004 continuo

Superior Justicia Madrid
Sala Social Tribunal

) 23/11/1996 2/12/2004
Superior Justicia Pais Vasco

BASE TERCERA. 1.4 LA AMPLITUD Y CALIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES JURIDICAS ALCANZADOS EN EL EJERCICIO DE LA
JURISDICCION.

Aporta memoria de resoluciones; Sl

Aporta ficheros del Anexo IV: SI

BASE TERCERA. 1.5 EL EJERCICIO DE PROFESIONES O ACTIVIDADES
JURIDICAS NO JURISDICCIONALES DE ANALOGA RELEVANCIA.,

BASE TERCERA, 1.5.2 EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES NO
JURISDICCIONALES DE ANALOGA RELEVANCIA (las actividades se
consignaran por separado, relaciondndolas de mayor a menor antigledad).

Funcionaria carrera (puesto letrada). Administracién publica Seguri-dad Social.
De 28/9/1984 a 13/5/1994.




Funcionaria carrera (cuerpo técnico superior). Administracidn publica Seguridad

Social.
De 7/11/77 a 27/9/84.

BASE TERCERA. 2. MERITOS COMUNES REVELADORES DE APTITUDES

GUBERNATIVAS

BASE TERCERA. 2.1 PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO DEL

PODER JUDICIAL

Organo de gobierno

Cargo

Duracion del cargo

Sala Social TS] Madrid

Presidenta Seccidn
Sexta

febrero 2019 a la
actualidad

BASE TERCERA. 2.2. ACTIVIDADES DE COLABORACION CON EL CGPlJ, CON
ORGANOS DE GOBIERNO INTERNO DEL PODER JUDICIAL Y CON OTROS
ORGANOS CONSTITUCIONALES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Tipo de colaboracién

Organo con el que se
colabora

Fecha

Mesa redonda
“Art. 70 EBEP. Problemas
interpretacion y aplicacién.”

Consejo General Poder
Judicial

Marzo 2019

Mesa redonda
"Encuentro de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo

con magistrados/as de lo
Social”

Consejo Generai Poder
Judicial

Noviembre 2016

Mesa redonda:

"Jp sobre incumplimiento de
deberes informativos ante el
SPEE por parte de
beneficiarios de desempleo”,

Consejo General Poder
Judicial

Noviembre 2015




Ponente Curso “Despido

colectivo y despido objetivo:

aspectos sustantivos y
procesales, con especial
referencia a los medios de
prueba”.

Consejo General Poder
Judicial

Octubre 2013

Lisboa. Programa
intercambio autoridades
judiciales

Red Europea Formacién
Judicial

Octubre/noviembre 2012

Ponente "Doctrina Tribunal
Luxemburgo del siglo XXI
sobre proteccién profesional
complementario de
seguridad social”

Curso espacio judicial
europeo, Red Europea
Formacion Judicial

Mayo 2011

Ponente “La reforma laboral
de 2010. Presente y
perspectivas”

Consejo General Poder
Judicial en colaboracién
con Consejo Andaluz
Relaciones Laborales

Abril 2011

Ponente Curso "Despido y
crisis econdmica: un estudio
de los despidos econdmicos

ante la reforma de 2010
desde la practica judicial y la
economia”.

Consejo General Poder
Judicial

Febrero 2011

Tutora curso virtual espacio
Judicial Europeo

Red Europea Formacion
Judicial

Enero a mayo 2011

Miembro tribunal oposicién
ingreso en la carrera judicial
a través de Cuarto Turno

Consejo General Poder
Judicial

Convocatoria BOE 7/2/11

Miembro Tribunal Proceso
selectivo ingreso Cuerpo
Superior letrados

Administracion de la
Seguridad social

Convocatoria BOE 1/3/11

Ponente: “La reforma laboral
de 2010. Presente y
perspectivas”,

Consejo General Poder
Judicial en colaboracién
con el Consejo Andaluz
de Relaciones
Laborales de la Junta
de Andalucia.

Abril 2011

Directora curso “La Justicia
europea y sus actores”

Red Europea Formacion

Judicial

Junio 2010
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Ponente “El juez europeo
ante el Derecho y otras
realidades del mundo
juridico”

Red Europea Formacién
Judicial

Junio 2010

Profesora curso formacién

Escuela Judicial de

Enero 2010

juristas de reconocida

competencia (4° turno,

jurisdiccién social) “El
Derecho la Unidn Europea)

Barcelona

wt-He oS

Ponente “Los problemas y
propuestas en relacion con el
recurso de suplicacion”

Consejo General del
Poder Judicial

Octubre 2009

Ponente y relatora del
Seminario “La
responsabilidad empresarial
en materia de seguridad
social derivada de las
contratas y subcontratas en
el art, 42 ET, en la LGSS y
en la ley 32/2006",

Consejo General del
Poder Judicial

Abril 2009

Codirectora curso “La
reforma de la Seguridad
social”,

Consejo General del
Poder Judicial

Noviembre 2008,

Ponente “Seguridad Social y
prestaciones de la Ley de
Dependencia”

Colegio Abogados
Zaragoza

Febrero 2009

Codirectora curso “La
reforma de la Seguridad
Social”

Consejo General del
Poder Judicial

Noviembre 2008

Ponente “Trabajo y creencias
en torno a la religién en la
Directiva 2000/78"

Red Europea Formacion
Judicial

Octubre 2008

Ponente “Ley de
Dependencia y jurisdiccion
competente para enjuiciar

sus prestaciones”

Consejo General del
Poder Judicial

Septiembre 2008




Mesa Redonda “Jornadas
referidas a la Jurisdiccion
social”

Consejo General del
Poder Judicial

QOctubre 2007

Ponente en Brasilia de la
Conferencia inaugural de la
Escuela Nacional de
Formacidn de magistrados de
Trabajo de Brasil

Servicio Relaciones
internacionales CGP]

Septiembre 2007

Codirectora curso “Derecho Consejo Gen(_ergl del Mayo 2007
Poder Judicial
laboral del siglo XXI”
Ponente Curso "Riesgos de Consejo General del Mayo 2007
exclusién social. Mencidn Poder Judicial
especial a trabajadores
homosexuales”,
Ponente "Una lectura de la Consejo General del
ley 51/03 desde las Poder Judicial (Escuela Junio 2006

aportaciones del
ordenamiento comunitario en
materia de derechos
fundamentales y del principio
de no discriminacién”

Judicial)

Ponente “Multiculturalidad y
derechos de seguridad
social”

Consejo General del
Poder Judicial

Noviembre 2004

Ponente “Ultimas novedades
legislativas en materia de
prestaciones: Jubilacién
parcial, flexible y anticipada”

Administracién de la
Seguridad Social
{Seminario
decentralizado en
Zaragoza para
letrados)

Abril/mayo 2004

Ponente “La reciente doctrina

Escuela Universitaria

judicial del Tribunal Superior de Relaciones Enero 2004
de Justicia del Pais Vasco”, Laborales de La
Universidad de! Pais
Vasco.
Ponente curso “Seguridad Departamento de
Social Justicia, Empleo vy Junio 2003

Seguridad social del
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Gobierno Vasco

Ponente Seminario “Aspectos

legales de la prevencién de
riesgos laborales”

Consejo General del
Poder Judicial en
colaboracion con el
" Gobierno vasco

Marzo 2001

| Directora curso “Andlisis de |

la infuencia de la nueva ley
reguladora de la jurisdiccién
contencioso-administrativa

Departarmento de
Justicia, Empleo y
Seqguridad Sacial
Gobierno Vasco,

Octubre 2000.

en la jurisdiccion social”

Tutora formacién
magistrados que se
incorporan a la jurisdiccién
social

Consejo General
Poder Judicial

Noviembre 1998

BASE TERCERA. 2.3 PROGRAMA DE ACTUACION PARA EL DESEMPENO DE
LA PLAZA SOLICITADA.

Aporta programa de actuacion: Sf

BASE TERCERA. 3.- MERITOS ESPECIFICOS PARA PRESIDENCIA DE LA
SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON.

BASE TERCERA. A) CONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES COMPRENDIDOS EN EL AMBITO TERRITORIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON (breve resefia, sin perjuicio de
su desarrollo en el plan de actuacién).

El funcionamiento de la Sala de lo Social del TS) de Aragdn es conjunto por
parte de todos sus integrantes, al no estar divididos los 4 magistrados que lo
integran -todos varones- por Secciones. La designacién de ponentes en los asuntos
que entran se lleva a cabo por turno rotatorio, en términos igualitarios, del mas
antiguo al mas moderno. El nimero de asuntos a repartir depende del volumen de
entrada, normalmente la asignacion es de 6 ¢ 7 asuntos semanales por magistrado.

La distribucién de los asuntos asignados se efectla conforme al mismo
sistema establecido al crearse el TS); esto es, por sorteo efectuado al comienzo del
reparto, que afecta a todas las materias excepto las recogidas en el Acuerdo de
6/11/18, el cual fijé un turno adicional y distinto del general en el que se
diferencian los siguientes tres grupos: recursos de suplicacién en conflictos
colectivos; despidos colectivos por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccién o fuerza mayor que debe examinar la Sala en condicidn de érgano de
instancia; resto de asuntos que corresponden a la Sala en instancia Gnica conforme
al art, 7, apdos a) y b), LRIS.

La estadistica del ambito de la jurisdiccion social en Aragén muestra los
siguientes datos del afio 2018 (del afio 2019 solo hay un trimestre y no resulta
significativo):



Pendencia Ingreso Resueltos Pendientes fin
inicio afio durante aiio durante afio de ano

Sala Social 38 854 811 81

Juzgados 428 846 762 512

Huesca

Juzgados 85 342 348 79

Teruel

Juzgados 4857 6364 6002 5219

Zaragoza

En el afio 2017 la estadistica de la Sala de lo Social fue la siguiente:

2017 Pendencia Ingreso Resueltos Pendientes fin
inicio ano durante afio durante afo de afio
Sala Social 56 720 741 38

Estos datos se explican considerando que en torno al afio 2008 la crisis
econdmica y su fuerte repercusién en el mercado laboral determind un gran
incremento de pleitos sociales, cuyo nimero fue descendiends de forma lenta y
paulatina a partir de 2013, en paralelo con el resto de Espafia, si bien en el Gltimo
afio han vuelto a tener un suave incremento y por ello ha aumentado el nGmero de
ingresos en la Sala. No obstante, la tasa de pendencia resulta inferior a la media
del resto de Espafia. Tampoco hay en la Sala ejecuciones pendientes en este

momento. Se trata, por tanto, de un régimen de pendencia que cabe considerar
comao satisfactorio.

BASE TERCERA. B) TIEMPO DE SERVICIO EN EL ORDEN JURISDICCIONAL
SOCIAL (Deberan aportarse los datos aqui requeridos sin perjuicio de Ila
cumplimentacién de otros anexos de la convocatoria).

Organo colegiado

Fecha de toma de

Fecha de cese

posesion
Sala Social Tribunal
2/12/2004 continuo
Superior Justicia Madrid
Sala Social Tribunai
, 23/11/19%96 2/12/2004
Superior Justicia Pais Vasco
Juzgado de lo Social no 7
13/5/1994 22/11/1996

Barcelona

.- BASE SEGUNDA. 1 OTROS MERITOS QUE SE QUIERA ALEGAR

1.1. PUBLICACIONES JURIDICAS
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“Ley General de la Seguridad Social. Jurisprudencia sistematizada”.
AAVV, Directora Maria Luz Garcia Paredes,
He_asumido la redaccidén de la parte correspondiente al “Comentario de los arts.

216 a 234 y disposicion transitoria_decimotercera LGSS (R. Decreto-Legislativo
B8/15)",

“Tirant Lo Blanch” 2019,

-"Una reflexion sobre el auto del Tribunal Constitucional de 15 de noviembre de
2016 y la jurisprudencia sobre la suspension y extincion de prestaciones de
desempleo en caso de incumplimiento de deberes informativos por parte de su
perceptaor”,

Revista “Informacién Laboral”. Enero 2017.

-"Memento Practico. Procedimiento laboral”.

AAVV. Director Aurelio Desdentado Bonete.

He asumido la redaccién de las partes correpondientes a “El recurso de suplicacién
laboral”, “Disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacién”, “El
recurso de reposicion”, “El recurso de queja”, “El recurso de revisién”.

Editorial “Francis Lefébvre”. Madrid, ediciones afios 2016/2018, 2016/2014,
2014/2012, 2012/2010, 2010/2007.

-*“Tramites preprocesales en el ejercicio de acciones judiciales contra Organos
plblicos en el proceso laboral”,

Revista “Informacion laboral”, Febrero 2016,

-"La regulacién especifica de las causas de despido en las Administraciones publicas
espafiolas”.

Prontuario de Direito do Trabalho.

Revista "Centro Estudos Judiciarios de Portugal”.

Lisboa. Setembro/dezembro 2012.

-“Tratado de salud laboral”.
AAVV. Directores Pilar Rivas Vallejo y José Luis Monereo Pérez

He asumido la redaccign de la parte correspondiente a “Piluralidad de empresarios y
prevencién laboral: grupos de empresa, subcontratacion”.
Editorial Aranzadi 2012.

-"Despido y crisis. Los despidos econémicos tras la reforma laboral. Un anélisis
desde el Derecho y la Economia”.

AAVV. Director Aurelio Desdentado Bonete. Coordinadora Ana de la Puebla Pinilla.
He_asumido la redaccién de la parte correspondiente a “La prueba en los despidos
por_crisis y mejora de la empresa y su control judicial”.

Editorial “Lex nova” 2012,

-"Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral. Una vision global para
especialistas”,

AAVYV, Director Antonic Sempere Navarro,

He asumido la redaccién de la parte correspondiente a “Régimen juridico del
contrato a tiempo parcial. El| trabajo fijo discontinuo. El contrato de relevo.
Incidencia del trabajo a tiempo parcial en materia de sequridad social: cotizacién v

prestaciones”.
Editorial “La ley”2010.

-“Julio Verne, la ley 43/2006 y el presupuesto para la exencién de responsabilidad
empresarial derivada de subcontratacién establecida en el art. 42.ET".
Revista “"Lex Nova”, mavyo 2007.



-"Manual de Seguridad Social”.
AAVV., Director Aurelic Desdentado Bonete.
He_asumido la redaccién de la_parte correspondiente a “La responsabilidad de las

prestaciones de seguridad social”.
Consejo General del Poder Judicial 2003.

-"La actuacién del sindicato en los procesos laborales sobre derechos individuales
de los que son titulares los trabajadores”.

Revista Colegio Abogados.

Zaragoza, junio 1993,

1.2. Foro Social Aranzadi
-Profesora permanente Foro Social Madrid mayo 2006 a junio 2010

-Ponente: “Nueva regulacidon de tramites preprocesales en demandas sociales
contra Entes pulblicos”.

Foro Aranzadi San Sebastian, marzo 2017

- Ponente: “Nueva regulacion de tramites preprocesales en demandas sociales
contra Entes publicos”.

Foro Aranzadi Bilbao, marzo 2017,

- Ponente: “Nueva regulacién de tramites preprocesales en demandas sociales
centra Entes publicos”,

Foro Aranzadi Madrid, febrero 2017.

-Ponente “La prueba en los procesos por despido objetivo”.
Foro Aranzadi Madrid, marzo 2012,

-Ponente “Responsabilidad empresarial derivada de prestaciones y cuotas de
Seguridad Social”.

Foro Aranzadi Bilbao

Febrero 2007

-Ponente “"Responsabilidad empresarial derivada de prestaciones y cuotas de
Seguridad Social”.

Foro Aranzadi San Sebastian
Febrero 2007

1.3. Jornadas formativas sindicales
-Ponente "Multiculturalidad y prestaciones de viudedad de la Seguridad Social”.
Jornadas de Derecho laboral: “"Derecho del trabajo y trabajadores extranjeros en

situacion irregular” organizadas por el sindicato *Comisiones Obreras”.
Alicante, junio 2005,

1.4. Mejor comunicacién en el Congreso de magistrados del orden social
sobre “El futuro de la jurisdiccién social”,

Comunicacion: “Llega la Ley de Dependencia. Tres preguntas (por ahora) sobre las
relaciones entre esta ley y el orden jurisdicional social”
Murcia, octubre 2006,

1.5. Lenguas extranjeras.
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Inglés Academia privada Octubre 2018/mayo 2019

Ingtés 1 Escuela Oficial Zaragoza | Curso 1973-1974
Francés Escuela Oficial Idiomas octubre 2008/
Zaragoza junio 2009
Francés “Qrganisation octubre 2008/
Internationale de la enero 2009

Francophonie” en

colaboracién con CGPJ

Francés | Foro Permanente Estudios !

Judiciales Europeos i Murcia mayo 2003
(CGPJ)

Francés Foro Permanente Estudios Paris julio 2003
Judiciales Europeos
{CGPJ)

Francés Centre International Julio 1974

d "été des Pyrénées

Portugués Escuela Oficial Idiomas octubre 2012/ junio 2013
Madrid
octubre 2010/
Partugués Casa do Brasil (M0 i junio 2011
Relagoés Exteriores Brasil | octubre 2011/
en Madrid) junio 2012

1.6, Estudios académicos

1.6.1. Estudios doctorado
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Curso Departamento “Analisis Curso
doctorado Filosofia del socioldgico del UNED 2006/2007
Derecho Derecho I1”
Curso Departamento “Mujer y UNED Curso
doctorado Filosofia del Derechos 2005/2006
Derecho Humanos”
Curso Departamento “Las
doctorado Filosofia del implicaciones UNED Curso
Derecho del Derecho y 2005/2006
la moral”
Curso Departamento | “Multicuitura-
doctorado Filosofia del " lismo, UNED Curso
Derecho inmigracion y 2005/2006
derecho de las
minorias”
Curso Departamento “lurispruden- | Universidad Curso
doctorado Derecho del cia Zaragoza 1992/1993
Trabajo constitucional
y proceso
laboral”
Curso Departamento “Derecho Universidad Curso
doctorado Derecho del social Zaragoza 1992/1993
Trabajo comunitario”
Curso Departamento “La Universidad Curso
doctorado Derecho del implicacién del Zaragoza 1992/1993
Trabajo sindicato en

los procesos

de trabajo”

12



1.6.2. Licenciatura Universidad de Zaragoza 1971/1976
2 Matriculas de honor (una de ellas en Derecho del Trabajo)

3 Sobresalientes

10 Notables.

Con la cumplimentacion del presente Anexo:
SE DECLARA que son ciertos los datos consignados en él.

A efectos de su acreditacion remito a la documentacién presentada en el Consejo a
raiz de la solicitud de participacion en la convocatoria para la provision de plaza de
magistrado/a de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo (turno de especialista),
convocada por Acuerdo de la Comision Permanente del CGP) de 20/9/18 (BOE
27/9/18).
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ANEXO 1V

BASE SEGUNDA. PUNTO 3. PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO

TRES RESOLUCIONES ESPECiALMENTE REVELADORAS DE RELEVANCIA
rd r
JURIDICA Y SIGNIFICATIVA CALIDAD TECNICA.

RESOLUCION NUMERO 1

ORDEN JURISDICCIONAL

Sacial
ORGANO JUDICIAL
TJS Madrid
FECHA
5/2/2019
NUMERO DE PROCEDIMIENTO
5/2019

MATERIA
Libertad sindical.

| SI HA SIDO REVISADA POR UN
| ORGANO SUPERIOR: DATOS DEL

PROCEDIMIENTO Y FECHA Pendiente de casacion ante el Tribunal
Supremo

MOTIVO DE LA RELEVANCIA:

Limites del control judicial en la supervisién de las actuaciones sindicales internas.




ANALISIS DE LA RESOLUCION

(texto integro de la sentencia en “pen drive” adiunto)

El proceso fue promovido por cinco de los quince miembros que formaron
parte de la comision ejecutiva del sector de la construccién vy servicios de un

determinado sindicato, dirigiéndola contra la Federacion Estatal y la Confederacion
Estatal del mismo. Los actores pedian su reposicién en la comision ejecutiva y el
mantenimiento de la funcién sindical propia de ésta, alegando que la autodisolucién
de la misma, llevada a cabo en diciembre de 2017, fue fraudulenta y propiciada por
los codemandados para impedir que siguiera funcionando con unos integrantes que
no eran afines a la Federacién Estatal del sindicato. Alegaron que esa manipulacion
de la voluntad de la comisién ejecutiva de Madrid se consiguié haciendo que
dimitiera la mayoria de sus miembros, de forma que se impidiera el funcionamiento
de aquel érgano, y que la forma de conseguir esa dimisidn consistié en mantener la
retribucién por contrato asociativo a los integrantes de la comisién ejecutiva que
con su dimisién favorecieron la disolucion de aquélla, mientras, por el contrario, no
se mantuvo retribucion alguna a quienes no dimitieron.

La sentencia analiza esta peticién, las numerosas excepciones y defensas de
fondo alegadas por los codemandos y resuelve:

Desestimar las excepciones de falta de competencia objetiva del TS) para
enjuiciar la demanda, falta de legitimacion activa de los actores, falta de

legitimacion pasiva de los demandados, indebida acumulacién de acciones y
prescripcion.

Fondo: la ilegalidad del cese de la comisién ejecutiva de la que hablaba la
demanda se sustentaba sobre un juicio de intenciones atribuidas a los
codemandados, consistentes en que el érgano estatal de la federacidn sindical
manipuld la voluntad de los miembros de aquel érgano ejecutivo provincial en
nimero suficiente como para conseguir que, mediante su dimision, esa comisién se
autodisolviera y asi pasaran a ocuparla personas afines a la linea sindical de
quienes constituian la corriente mayoritaria de la comisién ejecutiva Federal estatal.
Este planteamiento dio pie a que se pusieran de relieve los limites del control
judicial en la supervision de las actuaciones sindicales internas, destacando que:

-No forma parte de la actividad jurisdiccional el control de los movimientos
de estrategia interna que pueden llevar a cabo las distintas corrientes ideologicas
dentro de un sindicato con el fin de conseguir que sus respectivos defensores
accedan a cargos ejecutivos o de responsabilidad, a menos que esos movimientos
sean ilicitos, por incurrir en situaciones tales como la discriminacién o la infraccion
de las propias normas estatutarias sindicales, lo que no era el caso.

-Tampoco cabe revisar desde una perspectiva moral las razones que
pudieron llevar a dimitir a los 8 miembros de la comisién ejecutiva sindical de
ambit provincial, produciendo de esta forma la disolucién de ese organo, segun
mandato de los Estatutos sindicales. Las razones por las que los dimisionarios
pudieron actuar como lo hicieron solo serian relevantes en el supuesto de haberse
dado alguna de las causas de ilegalidad que antes hemos referido y no habia el
menor indicio de ello. Esas personas que dimitieron eran las titulares del cargo que
ocupaban y entre las facultades que ello implicaba se incluia el hacer uso de la
facultad de cese voluntario, estatutariamente contemplado. Por otra parte, nadie -
ni siquiera los demandantes- alegd ningun vicio en el consentimiento de esos 8
miembros del comité ejecutivo que presentaron su dimision.

En coherencia, si como consecuencia de movimientos no ilicitos una persona
cesa _en su cargo sindical, no cabe entender gue se le priva indebidamente de las




facultades de actividad sindical que hubiera tenido en caso de haber continuado en
ese cargo. Entenderto de otro modo seria similar a defender en el dmbito politico
| que |a persona que cesa en un cargo por disolucidn del érgano del que forma parte
se ve privada indebidamente del ejercicio propio de las funciones de aquél y que
ello constituye una merma de su derecho a la participacion politica.

Firmeza: pendiente de resolver recurso de casacién ante el Tribunal Supremo.

RESOLUCION NUMERO 2

ORDEN JURISDICCIONAL

Social
ORGANO JUDICIAL
T1S Madrid
FECHA
8/5/2017
NUMERO DE PROCEDIMIENTO Recurso 87/17
MATERIA Conflicto Derecho interno espafiol/Derecho

de la Union Europea. Primacia del Derecho
europeo y afectacion de norma interna
postconstitucional con rango de ley

SI HA SIDO REVISADA POR UN
ORGANO SUPERIOR: DATOS DEL Firme, por no recurrida.
PROCEDIMIENTO Y FECHA




MOTIVO DE LA RELEVANCIA:

La sentencia que comentamos fue dictada tras la del TIUE el 14/9/16 (C.596/14),
primera de las emitidas en el “caso Diego Porras”, por lo que aquélla intenta
armonizar la doctrina contenida en esta resolucion judicial con el hecho de que su
doctrina va claramente en contra de las previsiones del art. 49.1.c) ET. Para lograr
esa armonizacion se atendid al criteric del TC (STC 232/15) referido a que cabe
inaplicar una norma de Derecho interno espafiol con rango de ley sin necesidad de
plantear cuestion de inconstitucionalidad si la materia que aborda dicha norma
tambien se encuentra regulada en el Derecho de la Unién y puede considerarse
acto aclarado por el TIUE. A pesar de que la citada sentencia de 14/9/16 fue
posteriormente rectificada por el TIUE en sentencia de 21/11/18 (caso C-619-17),
segunda de las dictadas en el “caso Diego Porras”, el indicado conflicto entre norma
interna espafiola com rango legal y norma comunitaria sigue siendo de gran
actualidad, como revelan las muy recientes sentencias del TC 39/19 y 46/19.

ANALISIS DE LA RESOLUCION

{texto integro de la sentencia en “pen drive” adjunto)

Contrato interino de la Comunidad Madrid para ocupar vacante que es cubierta en
proceso extraordinario de consolidacién de empleo, tras el que se extingue aquel
contrato,

Demanda de despido solicitando declaracién de nulidad o improcedencia;
subsidiariamente, abono de indemnizacién por extincién de contrato temporal,

Decisién de instancia: Sentencia califica la relacidn entre las partes como
indefinida (por duracion superior a 3 afios y aplicacién art. 70 EBEP}, determina que
su extincion constituye despido y lo califica como improcedente por haber
inobservado los requisitos del despido objetivo.

Recurso CM,
Decision del recurso:
Sintesis de la decision del Tribunal:

-Duracién del contrato de interinidad: en este caso podia rebasar el plazo de
3 afios por no ser aplicable el art. 70 EBEP, ya que ese precepto se refiere al plazo
de ejecucién de ofertas plblicas de empleo (personal de nuevo ingreso en la
Administracidn en plazas dotadas presupuestariamente), mientras que en este caso
el proceso a seguir para cobertura de la vacante de la parte actora era el
establecido en convenio colectivo para procesos de consolidacién de empleo, que
sigue reglas propias.

-No se aplican tampoco las normas del art. 52 ¢) ET, ya que no estamos
ante un supuesto de amortizacién de plaza sino de cobertura de plaza por
designacién de titular.

-La extincién contractual es vélida, ya que concurre causa del fin del
contrato, cual es la designacién de su titular tras proceso valido seguido al efecto.

-Indemnizacién por fin de contrato. Su determinacién gueda condicionada
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por tres cuestiones juridicas: A) colisién entre la normativa espafiola {art. 49.1.c)
ET) y la Directiva 1999/70/CE, del Consejo, en materia de prohibicién de distinto
trato entre trabajadores fijos y temporales; B) reserva de la competencia del TC
para declarar la eventual inconstitucionalidad de una norma espafiola
postconstitucional con rango de ley que excluye indemnizacién por fin de contrato
interino; C) principio de primacia Del Derecho comunitario y colision con norma
legal de Estado miembro cuando el alcance de la norma comunitaria ya ha sido |
 fijado por el TJUE. D) No necesidad de plantear cuestion de inconstitucionalidad
para eludir la inaplicacién del citado art. 49.1.c) ET, pues la materia que aborda
dicha norma también se encuentra regulada en el Derecho de la Unidn Yy puede
considerarse acto actarado por el TIUE,

-Aplicacion de la doctrina de la sentencia del TIUE 14/9/16 (“Diego
Porras”).

Decision final: Estimacion parcial del recurso de la CM, reconociendo a la
actora derecho a indemnizacién a razén de 20 dias de salario por afo trabajado.

Firmeza: Sentencia no recurrida.

RESOLUCION NUMERO 3

ORDEN JURISDICCIONAL
Social
ORGANO JUDICIAL
T)S Madrid
FECHA
17/4/2012

NUMERO DE PROCEDIMIENTO

7/12




MATERIA Derechos fundamentales. Lesién del derecho
de libertad sindical (negociacién colectiva)
por no mantener condiciones laborales
pactadas en convenio colectivo.
Aplicacién en el ambito de trabajadores
laborales de la Comunidad de Madrid de las

medidas estatales-decontencién-del-gasto—
publico.

SI HA SIDO REVISADA POR UN
ORGANO SUPERIOR: DATOS DEL
PROCEDIMIENTO Y FECHA Confirmada por sentencia del Tribunal
Supremo de 25/9/13 (rec. 77/12)

(texto integro de la STS en “pen drive”
adjunto)

MOTIVO DE LA RELEVANCIA:

La demanda que dio lugar a este litigio fue pionera en las reclamaciones sindicales
suscitadas a raiz de las medidas de reordenacién del sector publico laboral
implantadas en el afio 2012 como consecuencia de ia crisis econdmica, las cuales
fueron especialmente amplias en el &mbito de la Comunidad de Madrid. La
sentencia da respuesta a los diversos argumentos con los que los sindicatos
Cuestionaron tales medidas y abrié la via que posteriormente seria seguida por el
TSJ en los mlltiples pleitos suscitados en la materia.

ANALISIS DE LA RESOLUCION

(texto integro de la sentencia en “pen drive” adjunto)

Demanda de conflicto colectivo promovida por varios sindicatos que afecté a
los trabajadores de todos los Organismos dependientes de la Comunidad de Madrid
(CM). Los demandantes cuestionaban la aplicacién por parte de la CM de la Ley
autonémica 6/2011 (dictada en aplicacién de lo establecido en el RD-Ley 20/2011,
de 30 de diciembre), que implicaba medidas de politica de empleo en la lucha por ia
contencién del gasto pulblico, ampliando el régimen de jornada laboral vy
disminuyendo las retribuciones del personal laboral de esa Administracién
autonomica. Se discutié la competencia de la CM para adoptar esas medidas, dadas
las competencias exclusivas del Estado en materia laboral. Se cuestiond la lesidn
del derecho de libertad sindical, por desconocer lo pactado en la negociacidon
colectiva. Se alegd modificacién sustancial de condiciones de trabajo (MSCT) que no
habia seguido trdmite Del art.41 ET,

Sentencia dictada por el TS] EN INSTANCIA. Sintesis de la decisién;

-Reparto de competencias entre el Estado y las CCAA en materia de régimen
de personal laboral: hay que distinguir entre el personal al servicio de la
Administracién de Justicia (para el que la CA de Madrid tiene competencias para
regular su jornada, conforme al art. 49 de su Estatuto de Autonomia, aprobado por
LO 3/83) y el resto de personal laboral de la Comunidad (para el que la CM aplica
una normativa idéntica a la adoptada a nivel estatal por RD Ley 20/2011).




-Derechos de libertad sindical y negociacion colectiva: Sostenian los actores
que las Instrucciones impugnadas en este proceso lesionaban el art. 37.1 CE,
puesto en conexion con el art. 28.1 CE, desde una triple perspectiva: lesién por la
CM del derecho de libertad sindical en su vertiente de derecho a la negociacion
colectiva, lesiéon del deber de alcanzar un acuerdo con los representantes de los
sindicatos y modificacion del dmbito de negaciacién_colectiva. Tales alegaciones-se-|

desestimaron, considerando lo resuelto en el auto del TC 85/10, dictado por el
Pleno y sin votos particulares en contra, que resolvié la cuestién de
inconstitucionatidad planteada contra el R. Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por
el que se adoptaron medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico
(BOE 24/5/10), concluyendo que el derecho de libertad sindical no se lesiona por el
hecho de dejar inaplicado un convenio por mandato legal, por cuanto las
disposiciones legales prevalecen sobre cualquier otra fuente de la relacién laboral y
las resoluciones empresariales impugnadas son transcripcion literal de normas con
rango de ley. Tampoco se lesionaba dicho derecho fundamental por la inexistencia
de un acuerdo entre empresa y representantes de los trabajadores. La inexistencia
de ese deber se constata a través de la doctrina que contiene la sentencia del
Tribunal Supremo de 26/5/09 (casacién nim. 116/200 ), segun la cual: "En
definitiva, la norma convencional en cuestién no presupone una obligacién de
alcanzar un acuerdo sino sélo de intentarlo, de manera anéloga a lo que sucede con
el "deber-derecho" previsto en ef art. 89.1 del ET {aunque no sea éste exactamente
el caso porque aqui la fuente normativa no es la Ley sino la autonomia colectiva),
respecto del que constante jurisprudencia (por todas: TS 17-11-1 998, R. 1760/98 (
Rl 1998, 9750); 20-10-1997, R. 2717/95 ( RJ 1997, 8083); o 30-9-1999, R.
3652/98 ( RJ 1999, 8395)) ha dado claramente a entender que unicamente impone
a las partes la obligacién de negociar, y de hacerlo de buena fe, pero no que se
obtenga éxito en la negociacién” .

-No es preciso acudir al procedimiento del art. 41 ET para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la resolucion autonémica impugnada, porque ésta no supone una
MSCT acordada unilateralmente por el empresario, sino aplicar lo establecido por
ley.

-No procede plantear cuestion de inconstitucionalidade, dados los previos
pronunciamientos del TC sobre acomodacién de la politica retributiva de personal
de las Administraciones publicas a tas normas estatales en materia de medidas
extraordinarias en el sector publico para la reduccién de! déficit publico.




PROGRAMA DE ACTUACION DE LA PRESIDENCIA

DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR

DE JUSTICIA DE ARAGON

El Tribunal Superior de Justicia (en adelante “TSJ") de Aragdn se
constituyd el 23 de mayo de 1989. Los actuales integrantes titulares de su
Sala de lo Social son cuatro varones, entre los cuales un especialista en
derecho social, junto a los cuales existe un magistrado sustituto. El 6rgano
se completa con un letrado de administracion de justicia y el personal
administrativo de la Sala, compuesto por 1 gestor, 4 tramitadores y 2
personas de auxilio judicial. Es de sefialar, no obstante, que hasta la fecha
no se ha aprobada una relacién de puestos de trabajo de ese érgano
judicial, o que seria conveniente acometer cuanto antes.

Las competencias de ia Sala son las sefialadas en el art. 7 de la Ley
36/12, Reguladora de la Jurisdiccidn social. Estas son ejercidas bien en
unica instancia, cuando resuelven demandas cuyo ambito de incidencia
excede de la circunscripcion de un juzgado de lo social de cualquiera de las
3 provincias de Aragén, bien en fase de recurso de suplicacién o de queja
frente a determinadas resoluciones dictadas por los juzgados de lo social y
de lo mercantil de esas provincias, bien en las cuestiones de competencia
de dichos juzgados de lo social. El nimero de estos juzgados de lo social es:
1 en Huesca, 1 en Teruel, 7 en Zaragoza, si bien desde el afio 2017 estd
propuesta la creacién de un nuevo juzgado de lo social nimero 8 en
Zaragoza, lo que no se ha conseguido hasta el momento. El personal
adscrito a estos juzgados estd compuesto por 2 gestores, 4 tramitadores y
2 personas de auxilio judicial.

Adicionalmente el presidente de la Sala de lo Social ejerce las
funciones que le corresponden como miembro nato de la Sala de Gobierno.
La actuacién de este organo se determina en funcién de los cometidos
establecidos en el art. 152 LOPJ, en el Reglamento del Consejo 1/2000, de
26 de julio, sobre Organos de Gobierno de los Tribunales, y cuanto resulta
del Estatuto de Autonomia Aragén, aprobado por LO 5/07, cuyo art. 67
atribuye a esa Comunidad la competencia sobre el personal -excepto
miembros de la carrera judicial- y los medios materiales de la
administraciéon de justicia, tal como en su dia fue desarrollado por RD
1702/07, sobre traspaso funciones en dicha materia. En orden a
materializar tales atribuciones se cred en su momento una Comisién Mixta
de Coordinacién entre el Consejo General del Poder Judicial (en adelante
"CGPJ”) y la Comunidad Autonoma para mejor utilizacién de medios
personales, materiales y economicos, en la que participan 4 vocales
designados por la Sala de Gobierno, encontrandose actualmente esa
Comisidn en situacion de vigencia prorrogada.



El funcionamiento de la Sala de lo Social es conjunto por parte de
todos sus integrantes, al no estar divididos éstos por Secciones. La
designacion de ponentes en los asuntos que entran se lleva a cabo por
turno rotatorio, en términos igualitarios, del mas antiguo al mas moderno.
El nimero de asuntos a repartir depende del volumen de entrada,

normalmente la asignacion es de 6 6 7 asuntos semanales por miembro de
la Sala.

Dentro de este numero de asuntos asignados la distribucidn se
efectla siguiendo las reglas instauradas al comienzo de funcionamiento del
TS]; esto es, las reglas de 1989, las cuales no figuran publicadas en el BOE,
a diferencia de las de otras Salas de mayo complejidad. El sistema
establecido fue el de sorteo de todos los asuntos, efectuado al comienzo del
reparto. No obstante, por acuerdo de 6/11/18 se fijé un turno adicional y
distinto del general, en el que se diferencian los siguientes tres grupos:
recursos de suplicacion en conflictos colectivos: despidos colectivos por
causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o fuerza mayor
que debe examinar la Sala en condicidn de érgano de instancia; resto de
asuntos que corresponden a la Sala en instancia Unica conforme al art. 7,
apdos a) y b), LRIS.

La estadistica del ambito de la jurisdiccién social en Aragén muestra
los siguientes datos del afio 2018 (del afio 2019 solo hay un trimestre Yy no
resulta significativo):

Pendencia Ingreso Resueltos Pendientes
2018 inicio afio durante afio | durante afio fin de afio
Sala Social 38 854 811 81
Juzgados 428 846 762 512
Huesca
Juzgados 85 342 348 79
Teruel
Juzgados 857 6364 6002 5219
Zaragoza

En el affo 2017 la estadistica de la Sala fue la siguiente:
2017 Pendencia Ingreso Resueltos Pendientes
inicio afio durante afio | durante afioc | fin de afio

Sala Social 56 720 741 38

Estos datos se explican considerando que en torno al afio 2008 la

crisis econdmica y su fuerte repercusion en el mercado laboral determind un
gran incremento de pleitos sociales, cuyo nUmero fue descendiendo de
forma lenta y paulatina a partir de 2013, en paralelo con el resto de
Espafa, si bien en el Ultimo afio han vuelto a tener un suave incremento y



por ello ha aumentado el nimero de ingresos en la Sala. No obstante, la
tasa de pendencia resulta inferior a la media del resto de Espaia. Tampoco
hay en la Sala ejecuciones pendientes en este momento. Se trata, por
tanto, de un régimen de pendencia que cabe considerar como satisfactorio.

Igualmente hemos de considerar adecuada la aplicacién de la Carta
de Derechos de los Cludadanos ante la Justicia, redactada por un Grupo de
Trabajo constituido en el seno de la Comisidon de Seguimiento del Pacto de
Estado del Congreso de los diputados para la reforma de la Justicia suscrito
el 28 de mayo de 2001. La Carta se centra especialmente en la defensa de
los principios de transparencia e informacion ciudadana por parte de la
Administracion de justicia y en la tutela de la relacién de confianza de las
partes procesales con abogados y procuradores. En orden a hacer efectivos
los principios de dicha Carta el CGP) regulé un Protocolo de Comisién de Ia
Justicia el 7/7/04 dentro del cual se contempla la constitucién de Gabinetes
de Comunicacién en los TSJ. En el &mbito de la administracién de justicia de
la Comunidad de Aragdén se ha dado efectividad a ese principio de
transparencia creando un Gabinete de Comunicacion, respecto al que el
presidente de la Sala de lo Social designa a las personas que deben
aportarle semanalmente las resoluciones dictadas (una vez se tenga
constancia de que todas las partes han sido notificadas) asi como el
sefialamiento de aquellos juicios que puedan conllevar una organizacion
previa, dada su trascendencia publica.

Por tanto, se puede deducir de los campos de actuacién de los que
venimos hablando una valida regla de funcionamiento futuro de la Sala: Ia
continuidad de su adecuado régimen, sin perjuicio de adoptar las medidas
precisas en cada momento de acuerdo con las necesidades que se vayan
advirtiendo y las posibilidades de medios con los que se cuente.

Al respecto hay que decir que el expediente electrénico convive con el
soporte en papel, en particular cuando los intervinientes son sindicatos o
representantes de los trabajadores. También hay que sefalar que el
sistema de gestién de expedientes judiciales “Avantius” fue implantado en
octubre de 2018 y permite que los distintos integrantes de los organos
judiciales, fiscales, forenses o cualquier otro profesional puedan intervenir
con la debida seguridad dentro de un expediente UGnico.

En materia de formacion judicial en el ambito de la jurisdiccion social
aragonesa la accién desarrollada por el CGP) se complementa con la que
lleva a cabo el Gobierno de Aragdn en coordinacién con el Colegio de
Abogados. También el Colegio de Graduados sociales desarrolla una accién
formativa propia para sus asociados. Dado el nimero de miembros de la
jurisdiccién social aragonesa y de la poblacién de la Comunidad, el conjunto
de la accién de todos estos estamentos parece adecuada.

No resulta tan satisfactoria la implantacién de Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad



universal de las personas con discapacidad, en lo referente al acceso de los
edificios y supresion de barreras arquitecténicas que dificulten el acceso a
las instalaciones de la Sala de lo Social, pues la sede fisica de ésta se
encuentra ubicada en un palacio renacentista, que, si bien de gran belleza,
cuenta con una estructura bdsica que dificulta la adaptacién a dicha
normativa. Dicha dificultad no justifica la indicada carencia, tal como resulta

——————no-solo de ta citada tey estatat sino también del art. 42 de Ia Ley de Aragon
5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragén (BOA 10/4/19). Es éste, por tanto, un aspecto que
requiere contribuir a su mejora.

En suma, entiendo que hay una serie de objetivos que deben presidir
el funcionamiento de la Sala de lo Social del TS] de Aragén y es misién de
quien presida esa Sala contribuir eficazmente a lograrlos. En sintesis, cabe
identificar esos objetivos en la forma siguiente: correcto desempefo de la
funcién jurisdiccional por parte de los miembros del poder judicial, sinergia
con el/la letrado/a de la administracién de justicia, cohesidén con el resto de
personal administrativo de la Sala, buen entendimientoc con justiciables y
profesionales de |a justicia y lealtad con resto de instituciones. En particular
quiero destacar la importancia que asigno a la buena conexién con los
juzgados de lo social de las tres provincias, planteando el establecimiento
de una base de datos interna que permita a aquéllos conocer el criterio de
la Sala en el menor tiempo posible, pues esta comunicacién puede ser Util y
evitar recursos en algunos.

Puede parecer que este programa no tiene gran extensién pero es lo
cierto que, si se consigue, todos habremos ganado. Los instrumentos para
lograrlo dependen de todos los afectados. Por mi parte cuento con una
experiencia de 23 afios de actividad jurisdiccional en dos TS], uno el del
Pais Vasco durante 8 afios, otro el de Madrid durante casi quince, ambos
son destinos dificiles por su complejidad, lo que me ha proporcionado un
conocimiento amplio de la problematica judicial y organizativa propia de esa
clase de drgano jurisdiccional, siendo actualmente presidenta de la Seccién
Sexta del dltimo TS) citado. Como aragonesa que S0y y COmMo aragonesa
que siempre ha mantenido muy estrechos vinculos con Zaragoza, quisiera
poder poner los conocimientos que he adquirido a lo largo de esos afios al
servicio de la Sala de lo Social del TS) de Aragén.





